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 社家署2020年調查結果顯示，無論身處何種情境

或角色，台灣女性都希望可以「充份自我發展」
！！

 但是台灣女性在公領域的發展仍受到很大限制，
且易遭受暴力對待

 台灣女性在高等教育、就業的機會仍受限，易面
臨人身安全問題（因網路科技的發展而更趨嚴重
）、仍被期待做好家務與照顧工作

 什麼原因造成台灣女性的機會受限？



一、性別刻板印象、偏見與歧視

「性別刻板印象」：
•性別刻板印象是指「社會依據個人的生理性别而預期
其特質及表現，但是一種持過度簡化而固定的觀念，
甚至會忽略原本屬於其個人的特質」

 進而造成「性別歧視」
•性別歧視是指「根據生理性別來臆測其能力與個性，
甚至斷言某性別或性取向會比另一性別或性取向更好
，因而影響個人權益」

 形成不平等、限制與壓迫



1. 性別平等是要讓每一個人，無論其是哪種性別身
份（男性、女性、陰柔男性、陽剛女性、中性打
扮、陰陽人、跨性別者、同性戀、異性戀、雙性
戀……），都有平等的機會



「多元性別」：意指性別包含多元的概念，例如生理性別、性別特徵
、性別特質（性別氣質）、性傾向（性取向）、性別認同……

1.「性別認同」：個體心理覺得自己是男性還是女性還是其他性
別

2. 「性別特質（性別氣質）」：個體展現出來的社會性別特質：

任何性別都多少具有陽剛特質與陰柔特質，並非男性就一定是陽
剛特質，女性就一定是陰柔特質

3. 「性取向」：就是個體喜歡的是異性還是同性，以此又可區分
為「同性戀（同志）」、「異性戀」或「雙性戀」

司法院釋字第七四八號解釋施行法

4.「陰陽人」 (intersex) ：生理性別無法明確歸類於男性或女性

的人，即陰陽人，其同時擁有雙性的特徵、或缺乏被定義為某一
性別所必須有的生理特徵



上述從「性別特質（性別氣質）」、「
性傾向（性取向）」、「性別認同」等
等之差異來談多元性別，主要是要讓大
家了解多元性別的內涵，然後可以產生
尊重和接納

但請不要落入「為分類而分類」，並讓
分類成為另一種歧視與排擠

尊重多元性別，避免歧視



1. 就是「性騷擾防治三法」：「性別平等工作
法」、「性別平等教育法」 及「性騷擾防治
法」：

 「性別平等工作法」：規範職場上的性騷擾
事件防治

 「性別平等教育法」：規範校園性騷擾防治
事項

 「性騷擾防治法」：適用工作場所、校園以
外的其他場所，特別是公共場合的性騷擾

引自https://www.chaohsin.com/lists_01.php?id=9062



1. 定義：根據「性騷擾防治法」（2023/8/16）：指性
侵害犯罪以外，對他人實施違反其意願而與性或性別有
關之行為，且有下列情形之一：
一、以明示或暗示之方式，或以歧視、侮辱之言行，或
以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖
、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教育、
訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。
二、以該他人順服或拒絕該行為，作為自己或他人獲得
、喪失或減損其學習、工作、訓練、服務、計畫、活動
有關權益之條件。

本法所稱權勢性騷擾，指對於因教育、訓練、醫療、公
務、業務、求職或其他相類關係受自己監督、照護、指
導之人，利用權勢或機會為性騷擾。

（一）認識性騷擾



引自https://www.twreporter.org/a/sexual-harassment-10-key-
questions?gad_source=1&gclid=CjwKCAiA3Na5BhAZEiwAzrfagBuAr7_vpf6k0k-
GmvRBJubeC2QWe5xiAWIzcjbhCkfa9eNPL208iRoCu5gQAvD_BwE



2. 特徵

性騷擾是違反當事人自由意願，以性別為基礎或具
有性本質的行為，對被行為者造成負面影響或傷害

性騷擾可能發生在異性及同性間，所以男女或任何
人都有可能成為騷擾者或被騷擾者

性騷擾常發生於上對下的權力關係中、或敵意、或
不安全的環境—權勢性騷擾

性騷擾的定義隨個人思想觀念、主觀感受，及當下
情境與人際互動有所差異。因此不應預設每個人都會
與自己有相同感受

性騷擾判定首重被害人的主觀感受，但也需兼顧客
觀認定標準，並衡酌事發情境（例：行為的動機、方
式與目的）



 性別騷擾：舉凡一切帶有性別歧視或偏見、性意涵之言語或態
度

 性挑逗：包含一切不受歡迎、不合宜或帶有攻擊性的口頭或肢
體行為

 性賄賂：以升遷、成績等要脅當事人提供性服務，作為交換的
條件

 性要脅：以威脅或霸王硬上弓的方式親吻、觸摸被害人

 敵意環境：舉凡環境中有歧視性別之言論或行為、傳閱色情書
刊、偷窺等都屬之

 過度追求行為
引自http://blog.ncue.edu.tw/sys/lib/read_attach.php?id=3653





引自南投縣政府人事處性別平等專區
https://www.nantou.gov.tw/big5/bureau/download_detail.php?dptid=376480000au2

00000&cid=2430&id=152644
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