
 
 

彰化縣身心障礙幼兒就讀幼兒園普通班之教學與
輔導及調整班級人數辦法 

 

第一條    本辦法依特殊教育法第三十條第一項、第三項及幼兒教育及

照顧法第十六條第二項規定訂定之。 

第二條    本辦法適用對象為就讀彰化縣(以下簡稱本縣)公私立幼兒

園，經本縣特殊教育學生鑑定及就學輔導會（以下簡稱鑑輔會）

鑑定及安置就讀公私立幼兒園普通班之身心障礙幼兒(以下簡稱

身障幼兒)。 

第三條    幼兒園教保服務人員對身障幼兒實施教保及照顧服務時，應

以幼兒為主體，營造符合普通生及身障幼兒適齡適性發展之融合

教育環境，並遵守下列原則： 

一  營造尊重、關愛、健康安全之學習環境。 

二  支持幼兒適齡適性及均衡發展。 

三  以符合幼兒理解能力之方式與幼兒溝通。 

四  確保幼兒安全，關注幼兒個別生理及心理需求，適時提

供協助。 

五  支持家庭育兒問題及親職教育之需求。 

六  各項教保教學活動及相關服務之實施，應符合融合教育

之精神，並納入適性化、個別化、通用設計、合理調

整、社區化、無障礙及可及性。 

第四條    幼兒園教保服務人員對身障幼兒，應依下列教學原則辦理： 

一  提供身障幼兒充分參與校內外學習機會，推動融合且適

性之教育，以提升學習成效。 

二  整合教保服務人員、學前特殊教育教師（以下簡稱特教

教師）、行政人員及相關專業人員，依身障幼兒個別化

教育計畫，以團隊合作方式進行教學及提供特殊教育支

持服務。 

三  以團隊合作訂定身障幼兒個別化教育計畫，進行課程調

整、編選適當教材、採取有效教學策略。 



 
 

第五條    身障幼兒課程設計及調整原則如下： 

一  幼兒園課程設計應依幼兒園教保活動課程大綱及幼兒教

保及照顧服務實施準則辦理，課程強調通用設計。 

二  身障幼兒之相關課程應建構於適齡適性之幼兒教育之

上，考量身心障礙幼兒之個別需求，善用學前八大課程

調整策略進行課程調整，並將學習目標嵌入於每日例行

性活動中，強調自然情境學習。 

第六條    身障幼兒就讀幼兒園普通班相關人員職責： 

一  園長： 

(一) 應協調園（校）內不同班型及資源，共同辦理學

前特殊教育相關工作。 

(二) 應主動連結校外支持網絡，以團隊合作方式執行

全園（校）身障幼兒各項教學及輔導工作。 

二  幼兒園帶班之教保服務人員： 

負責撰寫身障幼兒個別化教育計畫、與特教教師共同討

論個案之需求，協助特殊教育服務及資源的轉介，以及

與其他系統間的合作。 

三  特教教師： 

(一) 特教教師角色多元，包含諮詢輔導、資源整合、

直接教學與間接服務。 

(二) 特教教師應與教保服務人員及行政人員合作，進

行課程調整，協助身障幼兒課程設計，並提供諮

詢及支持服務。 

四  幼兒園內教保服務人員及相關人員皆應積極參與融合教

育之研習、專業學習社群或讀書會，以持續專業精進。 

第七條    身障幼兒就讀幼兒園普通班，以在原班接受相關教育與輔導

為原則，除運用原有之輔導措施外，應視其學習需求及適應能

力，提供下列支持服務： 

一  適性教材服務。 

二  教育輔具服務。 



 
 

三  學習及生活人力協助。 

四  相關專業團隊服務。 

五  親職教育。 

六  無障礙學習環境。 

第八條    身障幼兒就讀幼兒園普通班，經相關會議，就前條各支持服

務之提供綜合評估後，得備齊相關資料提報鑑輔會審議調整班級

人數。 

非營利幼兒園及準公共教保服務機構不適用前項規定。 

身障幼兒優先就讀公立幼兒園普通班，得每安置一人酌減該

班人數一至三人，實際減少人數經鑑輔會委員決定之。 

考量所有幼兒就學權益，應在新學年度始得依鑑輔會決議調

整班級人數，惟學期間安置身障幼兒者之班級得不排入轉學生，

俟次學年度再行調整。 

第九條    幼兒園對身障幼兒就讀普通班，應辦理下列事項： 

一  幼兒園應考量身障幼兒安置班級中的需求，除提供特殊

教育相關服務的申請外，在行政支持上應該給予優先考

量。 

二  整合各領域特殊教育相關專業服務與人力，提供身障幼

兒就讀班級之教保服務人員，有關教學、輔導、諮詢，

及其他相關支持服務之支援。 

三  幼兒園應協助及規劃教保服務人員參與融合教育進修研

習活動、個案研討、教學觀摩以及他園（校）教學參訪

等。 

四  協助申請教育輔具或提供其他教學資源。 

五  實施身障幼兒轉銜輔導與服務，並依幼兒能力及需求，

提供各項轉銜之學習與輔導。 

六  定期辦理融合教育及特殊教育宣導活動，提供身障幼兒

之家長所需之特殊教育知能、家庭諮詢、輔導、親職教

育及轉介等支持服務。 

七  結合家長及社區資源人力組織，並鼓勵參與特殊教育志



 
 

工行列，協助身障幼兒學習及生活輔導，並促進其人際

互動及社會適應能力，進而達到社會性及物理環境的融

合。 

第十條    幼兒園應每學年討論身障幼兒教學及輔導工作之實施成效，

並針對績效優良教保服務人員及相關人員進行獎勵。 

第十一條    本辦法自發布日施行。 


