
彰化縣校園性別事件加強防制與宣導檢核項目 

督學視導紀錄表 

學校

名稱 

 視導 

日期 
年   月   日 

檢 核 項 目 檢 核 內 容 

1.每學期對學校所有人員 

(含教職員工、課後照

顧、社團教師、學習扶

助、助理員、志工…

等)辦理性別平等教育

相關研習活動 

□所有人員均參加研習活動(研習計畫及簽到表) 

□因故無法參加之人員(如：出差人員、校車司機、

代課人員、臨時代班人員…等)的補救措施： 

 

◆本學期辦理日期： 

◆本學期預定辦理日期： 

2.定期及不定期至「各教

育場域不適任人員通報

及查詢系統」辦理查詢

作業，並對新進人員提

供協助與關心 

□每年 3 月 31 日前定期查詢(查詢自主檢覈表、後續

處理情形表)  

□每年 9 月 30 日前定期查詢(查詢自主檢覈表、後續

處理情形表)  

□新進人員不定期查詢(查詢自主檢覈表、後續處理

情形表) 

□對新進人員的協助措施： 

 

3.加強學校所有人員落實

性別平等行為規範注意

事項 

□校長或業務單位主管每學期（至少一次）於公開會

議場合，向所有教職員工宣導「彰化縣政府所屬各級

學校教育人員落實性別平等行為規範注意事項」第三

點及第四點規定。    

◆本學期辦理日期： 

◆本學期預定辦理日期： 

4.依校外人士協助高級中

等以下學校教學或活動

注意事項辦理 

□入校須知自我檢核 

□教學或活動相關法規及處置措施宣導 

□落實性別平等行為規範注意事項宣導 

□協助教學或活動申請表填寫詳實 

□非部定、校訂課程時段教學計畫審查 

□學校無進用或運用校外人士 

5.其他加強措施  

  填表人：               校長：               視導督學：   

 


