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彰化縣 107年度第 2次性別平等教育委員會 

會議紀錄 
 

壹、 時間：107年 6月 29日(星期五)上午 9時 30分 

貳、 地點：彰化縣政府 3樓簡報室。 

參、 主席：魏主任委員明谷另有要公，由賴委員振溝代理。 

肆、 主席致詞：略。                             記錄：蕭義儒 

伍、 107年第 1次會議決議事項執行情形報告： 

案由 決議 辦理情形 

有關本縣107年至108年

度性別平等教育委員會

分組職掌(草案)乙案，提

請討論。 

 

照案通過 持續配合辦理。 

有關本縣議會第18屆第

18次臨時會臨時動議案

，建請本府教育處研議制

定「彰化縣性別平等教育

資源公民審議自治條例」

乙案，提請討論。 

請教育處函復

議會有關本府

現行督導及監

督機制。 

本府業於107年4月3日以府

教特字第1070087559號函復

議會，議會則以臨時提案方

式要求本府提供修法進度說

明。 

 

陸、 工作報告 

（一）警察局(P11) 

（二）社會處(P19) 

（三）教育處(P21) 

（四）性別平等教育議題輔導團(P26) 

柒、 提案討論     

     案 由 一：有關本縣國中小校園疑似性平事件結案輔導審查會  

               議，提請討論。 

     說  明： 



2 
 

         一、本次會議分別於107年4月27日及6月8日進行審查， 

             本次審查結果並提交性平會討論。 

           二、本次審查結果請參照紙本結案輔導報告書。 

       決  議：照案通過。 

     

   案  由  二：有關本縣拍攝微電影劇本事宜，提請討論。 

     說  明： 

一、 經副縣長指示，本處配合拍攝兩部性別平等教育影

片，其中一部是有關於性別平等互相尊重之內容(

並業經106年第三次會議上選擇微電影徵選獲獎劇

本拍攝)，另一部拍攝有關於性剝削防治之影片。 

二、 另本委員會已於107年3月16日召開「課程教學研究

發展組」及「性侵害、性騷擾及性霸凌防治推廣組

」兩小組會議，並由委員討論劇本拍攝事宜。 

三、 檢送劇本資料，其中委員已有共識有關於性剝削防

治影片之腳本，惟針對性別平等互相尊重內容之腳

本仍需研議，並提交委員會請委員不吝提出拍攝意

見。 

      決  議： 

一、 有關性別平等宣導影片，改變主題呈現方式，以

拳擊賽為內容，呈現性別平等、互相尊重之議題

。 

二、 有關性剝削防治影片，委員提供意見如附件一，

並請本處影音小組參閱。 

三、 另本處討論相關腳本之line群組，並加入警察局

及社會處委員，以利隨時提供腳本意見，盡善後

續拍攝事宜。 

捌、  臨時動議： 

 案 由 一：近來發現學校放學時間後，會有學生逗留在校園 

           ，而且有衣衫不整的狀況，似乎有發生疑似校園 

           性平事件的顧慮，一般民眾若有發現這類情形， 

            該如何處置？(周淑秋委員) 

    決  議： 
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一、 經詢警察局意見，若有發現在公共場所有衣衫不 

    整之狀況，便有社會秩序維護法介入之空間，若 

    有發現更進一步達猥褻或性侵情形，則有刑法介 

    入空間，所以建議民眾若有發現這樣情形，請先 

    行拍照攝影存證，並利用打110的方式完成報案， 

    以利警政機關及時介入處理。 

二、 另必須確認學生身分(知悉其所屬哪個學校)，才 

    有辦法請該所屬學校及時處理，但也有可能遇到 

    他校學生進入非所屬學校之校園狀況，若校內還 

    有留守的教職員工，則可請民眾尋求校內教職員 

    工或仍留守執勤的保全人員協助。 

三、 學校因應校園安全，皆會設置監視器，也可利用 

    調閱監視器方式，釐清當事人身分及發生地點、 

    時間等資料。 

 

案 由 二：依據性別平等教育法第 10條規定：「中央、直轄市 

          、縣（市）主管機關及學校每年應參考所設之性別 

          平等教育委員會所擬各項實施方案編列經費預算。 

          」，學校於執行業務上，面臨因為經費不足緣故，導 

          致性別平等教育業務推動有難行部分，希冀教育處 

          能酌予補助。(周昌憲委員) 

  決  議：本府教育處編列經費有限，且主要是支應針對學校 

          調查處理校園性平事件之調查委員出席費、交通費 

          及撰稿費，仍請學校應依性別平等教育法第十條之 

          規定，應於學期初編列相關經費，以利推動性別平 

          等教育，倘學校經費支應後仍有不足之情況，則可 

          函請本府酌予補助。 

 

案 由 三：邇來也發生許多特教生之校園性平事件，是否應將 

          特教老師一併納入學校內性別平等教育委員會擔任 

          委員，並協助後續有關特教生之校園性平事件調查 

          處理？(周昌憲委員) 
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  決  議： 

一、查性別平等教育法第9條規定：「學校之性別平等教 

               育委員會，置委員五人至二十一人，採任期制，以 

               校長為主任委員，其中女性委員應占委員總數二分 

               之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、職 

               工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關 

               領域之專家學者為委員。」。 

二、惟各校性別平等教育委員會之組織人員，仍回歸學 

    校權責編制，必須符合前述法規之人數、性別及身 

    分規定，但是否要求特教老師必須成為校內性別平 

    等教育委員會之委員，則無強制的規範；考量現行 

    特教生之疑似校園性平事件也有逐漸增加之趨勢， 

    學校在進行相關處理若能納入特教專長之人員協助 

    ，也能更有效釐清事實及協助，爰針對學校有編制 

    特教班之學生及特教老師者，建議學校將特教人員 

    納入校內性別平等教育委員會，以求處理特教生之 

    性平事件更加周延及完善。    

 

拾、 散會：6月 29日上午 11時整。 
 


