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彰化縣教師申訴評議委員會申訴評議書 1 

申 訴 人：謝○○ 2 

出 生 年 月 日：○年○月○日 3 

國民身分證統一編號：○○○ 4 

服 務 學 校 及 職 稱：彰化縣○○國民小學代理教師 5 

住 居 所：○○○ 6 

原 措 施 學 校：彰化縣○○國民小學 7 

 8 

申訴人因不服原措施學校民國○年○月○日彰○國字第○號令9 

核定「記過一次」之處分，向本會提起申訴，本會評議決定如下： 10 

 11 

主 文 12 

一、 申訴有理由。 13 

二、 原措施學校○年○月○日彰○國字第○號令應予撤銷。 14 

三、 原措施學校應依評議決定意旨於收受評議書之次日起 30日15 

內另為適法之措施，並將處理情形函報彰化縣政府。  16 

 17 

事 實 18 

一、 緣申訴人為彰化縣○○國小（以下簡稱「原措施學校」）代19 

理教師兼導師。原措施學校於○年○月○日接獲彰化縣政府20 

教育處通知校園霸凌事件調查，原措施學校知悉後於○年○21 

月○日進行校安通報，並於○年○月○日召開第一次校事會22 

議，決議受理本案並依規定派員調查。經調查小組訪談及依23 

各項證據資料作成調查報告，認定申訴人於校園霸凌事件對24 
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學生之輔導或管教，未能盡責、其他依法規或學校章則辦理1 

有關教育工作不力，有具體事實等違失，及違反性別平等教2 

育法(下稱性平法)第22條第1項規定通報義務、違反性平法3 

第22條第3項及校園性別事件防治準則第24條第7款等規4 

定，同年○月○日進行第二次校事會議審議調查報告，決議5 

通過調查報告並將本案移送成績考核委員會議處。經原措施6 

學校○年○月○日教師成績考核委員會決議，依公立高級中7 

等以下學校教師成績考核辦法(下稱考核辦法)第6條第2項8 

第5款第11目「其他違反有關教育法令規定之事項。」之規9 

定予以申訴人記過一次之處分，原措施學校乃作成○年○月10 

○日彰○國字第○號令，申訴人於○年○月○日收悉後不11 

服，於○年○月○日向本會提出申訴。 12 

二、 申訴人申訴要旨 13 

（一）申訴人對於獎懲事由第三項：「對於學生輔導管教未能積14 

極處理及其他依法規或學校章則辦理有關教育工作不力」15 

懲處深感不服，申訴人至○年○月接任乙生之導師職位兢16 

兢業業，用盡各種方式輔導乙生，試著理解他的想法，乙17 

母屢屢不予配合。 18 

（二）對於第一項性平未通報之疏失，當時考量初犯一時心慈因19 

而違反規定通報；爾後乙生行為偏差時，乙母屢屢透過各20 

種方式來維護乙生；基於導師職責，仍盡力給予孩子正向21 

的教育，遺憾的是無法得到好的效果；怎奈校事調查中，22 

申訴人所述對於家長壓迫的態度很害怕很累卻被解讀為23 

「對乙生事務冷漠不理會」，申訴人被要求不能處理乙生24 

事務，又如何能積極處理乙生事務；申訴人基於導師職責25 

並無怠忽，因此對於學生輔導管教未能積極處理及其他依26 
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法規或學校章則辦理有關教育工作不力之懲處深感不服。 1 

（三）另校事調查中調查委員第三項建議，須向乙生及乙生之母2 

道歉，無法理解為何要向涉嫌性平及霸凌者道歉?實屬有3 

失公允讓人疑慮不能接受。 4 

三、 原措施學校說明要旨 5 

（一）申訴人知悉學生涉及校園疑似性霸凌卻因考量孩子初犯6 

一時心慈而未依性平法第22條第1項規定通報，已違反性7 

平法規定之通報義務；申訴人於事件(一)偷藏聯絡簿事8 

件，未能積極處理並告知學生家長、於事件(八)對學生冷9 

漠以對，涉有對學生之輔導或管教未能積極處理，違反高10 

級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法第15條第411 

款規定；於事件(三)無記名問卷事件所做問卷涉學生人際12 

關係隱私不適當，違反高級中等以下學校兼任代課及代理13 

教師聘任辦法第15條第7款規定；於本案各事件(如：用14 

Line說乙生缺乏愛、漂白水事件、轉班/轉學事件)與乙母15 

溝通過程親師溝通方法及表達技巧尚有改善空間等違16 

失，因此調查小組認定申訴人於本件各事件所構成對學生17 

之輔導或管教未能盡責、其他依法規或學校章則辦理有關18 

教育工作不力，有具體事實等違失，及違反性平法第22條19 

第1項規定通報義務、違反性平法第22條第3項及校園性別20 

事件防治準則第24條第7款等規定，嗣經提請原措施學校21 

教師成績考核委員會審議，經綜合考量本案各事件違失行22 

為之情節，確有事實惟情節尚輕，未達情節重大之程度，23 

決議核予記過一次處分，行政手段已綜合各事態嚴重性，24 

符合比例原則。 25 

（二）申訴人主張○年○月○日乙生與隔壁班女生衝突，乙生母26 
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親致電校方要求老師不能再輔導乙生一事，經洽詢各行政1 

處室，均不記得曾經接到此通來電。但針對乙生母親對於2 

老師在班級事務的處理上有所不滿，原措施學校確曾提醒3 

學務處要多加協助與關心。 4 

（三）針對申訴人所提調查委員建議向乙生及乙生家長道歉一5 

事，係指在與家長溝通聯繫之時，未能清楚說明事件處理6 

過程以致家長心生誤解，造成家長不愉快的感受，故要求7 

老師對家長表達歉意。例如偷藏聯絡簿事件中對話，申訴8 

人提及「他偷藏女生的聯絡簿，浪費大家的時間來找，而9 

且不止一次。……。」文字對話中讓家長誤解為將過去幾10 

次的類似事件都算在孩子身上。另在地上爬行事件相關對11 

話中，申訴人雖有告知家長後續交由學務處處理，但針對12 

家長的後續提問，申訴人並未加以回應，導致家長認為申13 

訴人刻意已讀不回、消極處理，讓家長感受不佳。綜上所14 

述，申訴人在事件處理的溝通協調上也的確有所疏忽與不15 

妥，是故調查委員做此要求。 16 

理 由 17 

一、 按「申訴有理由者，申評會應為有理由之評議決定；其有補18 

救措施者，並應於評議書主文中載明。」教師申訴評議委員19 

會組織及評議準則第30條第1項定有明文。 20 

二、 次按，原考核權責機關基於判斷餘地並依規定所為成績考核21 

之懲處，雖應予尊重。惟本會仍得就考核會組成是否合法、22 

判斷過程是否遵守相關之程序、或其判斷、評量是否以錯誤23 

或不完全之事實為基礎、有無違反不當連結之禁止、法律概24 

念與事實關係間之涵攝有無明顯錯誤、有無違背解釋法則或25 

牴觸既存之上位規範、是否有違一般公認之價值判斷標準及26 
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有無違反行政法原理原則等情形，予以審查。 1 

三、 查考核辦法第6條規定：「教師之平時考核，應隨時根據具2 

體事實，詳加記錄；其有合於第二項獎懲基準之情形者，應3 

予以獎勵或懲處。……；懲處分記大過、記過、申誡；其基4 

準規定如下：……五、有下列情形之一，記過：……（十一）5 

其他違反有關教育法令規定之事項。六、有下列情形之一6 

者，申誡：……（四）對學生之輔導或管教，未能盡責。……7 

（九）其他依法規或學校章則辦理有關教育工作不力，有具8 

體事實。（十）其他違反有關教育法令規定之事項，情節輕9 

微。前項各款所列……、記過、……申誡之規定，得視其情10 

節，核予一次或二次之獎懲。」觀諸考核辦法，教師之懲處，11 

應就教師違失情節及嚴重程度，有所區別。 12 

四、 卷查，本件原措施學校係因家長投訴申訴人疑似校園霸凌，13 

故召開校事會議決議受理並直接派員調查並組成調查小14 

組，於○年○月○日完成調查報告，報告內容所陳，申訴人15 

雖不構成校園霸凌行為及不當管教行為，但對學生之輔導或16 

管教，未能盡責、其他依法規或學校章則辦理有關教育工作17 

不力，有具體事實等違失，及違反性平法第21條第1項規定18 

通報義務、違反性平法第22條第3項及校園性別事件防治準19 

則第24條第7款等規定，認依高級中等以下學校兼任代課及20 

代理教師聘任辦法第4條第3項規定，應移送教師成績考核委21 

員會議處。校事會議於○年○月○日同意調查小組報告並決22 

議移送學校考核會審議。嗣學校考核會於○年○月○日決議23 

認申訴人除違反性平法第22條第1項規定通報義務、性平法24 

第22條第3項及校園性別事件防治準則第24條第7款規定。於25 

本案其餘各事件中，涉有對學生之輔導或管教未能積極處26 
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理、親師溝通方法及表達技巧尚有改善空間及所做問卷涉學1 

生人際關係隱私不適當等違失，經綜合考量本案各事件違失2 

情節，尚未達情節重大之程度，依考核辦法第6條第2項第53 

款第11目「其他違反有關教育法令規定之事項」決議核予記4 

過一次。 5 

五、 惟查，申訴人所涉違反性平法第22條第1項規定通報義務、6 

性平法第22條第3項及校園性別事件防治準則第24條第7款7 

規定部分，係於○年○月○日始由原措施學校○年學年度第8 

12次性別平等教育委員會追認審議，由此可知，申訴人所涉9 

違反性平法之事實認定部分，應由性平會調查屬實後，始依10 

相關法律或法規規定移送權責機關審議及議處。惟本件申訴11 

人所涉性平法部分僅依校事會議決議通過調查報告後，即逕12 

送學校成績考核會為懲處，非無違反法定程序之要求。 13 

六、 再查，本件原措施學校考核會雖認定申訴人有多項違失事14 

件，惟原措施學校未衡酌各具體事實情節輕重，亦未論明其15 

行為樣態及嚴重程度是否已與同款各目規定情節相當，即以16 

綜合考量本案各事件違失情節尚未達情節重大之程度，引用17 

考核辦法第6條第2項第5款第11目「其他違反有關教育法令18 

規定之事項」作為懲處之依據，核予申訴人記過一次之懲19 

處，其裁量是否適當、是否符合比例原則及有無依考核辦法20 

第6條第2項第6款規定對申訴人違失行為情節輕重及各目事21 

項一併予以斟酌，尚待釐清。是以，本件原措施在程序及實22 

體上仍有多處於法尚有未合，認事用法違誤，應予撤銷。  23 

七、 申訴人及原措施學校之其他主張及舉證，核與本件申訴之評24 

議決定無影響，爰不逐一論列，併此敘明。 25 

八、 據上論結，本件申訴案為有理由，爰依教師申訴評議委員會26 
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組織及評議準則第30條規定，決定如主文。 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

中 華 民 國 1 1 4 年 3 月 1 4 日 7 

 8 

如不服本評議決定，得於評議書送達之次日起30日內，向教育部9 

中央教師申訴評議委員會提起再申訴。 10 


