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彰化縣教師申訴評議委員會評議書 

申 訴 人：郭○雙 

出 生 年 月 日：○年○月○日 

國民身分證統一編號：○○○ 

服 務 學 校 及 職 稱：彰化縣永靖鄉○○國小教師 

住 居 所：○○○ 

電 話：○○○ 

 

原 措 施 學 校：彰化縣永靖鄉○○國小 

 

申訴人不服該校就其職場霸凌申訴案之處理結果，向本會提起申

訴。本會決定如下： 

 

主 文 

申訴駁回。 

 

事 實 

一、 申訴人指稱自111年至112年間遭受校內集體職場霸凌，遂於

112年2月22日依「彰化縣永靖鄉○○國民小學職場霸凌防治

及處理作業規定」（下稱職場霸凌作業規定）向原措施學校提

起申訴，原措施學校於112年4月12日召開安全衛生防護小組

111學年度第6次會議，決議該案非屬職場霸凌事件，爰作成

不受理之決定，並以112年4月17日○○國字第1120001060號

函（下稱系爭措施，即原措施）於同日送達申訴人，申訴人

不服，遂向本會提起申訴，本會於112年5月16日收受申訴書。 
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二、 申訴人申訴要旨： 

(一) 原措施學校安全衛生防護小組未依法行政，亦未秉持公

平、公正及公開的態度審議申訴案件，小組成員為學校教

師，缺乏對職場霸凌的了解，專業素養不足以擔任審議委

員。 

(二) 申訴人收受原措施後向原措施學校申請調閱職場霸凌申

訴案件之會議紀錄，惟原措施學校主張依據行政程序法第

46條第2項規定，無法提供前開會議紀錄。 

三、 原措施學校答辯要旨： 

(一) 原措施學校確依職場霸凌作業規定召開安全及衛生防護

小組會議，並詳細審閱申訴人所提書面資料，惟同意受理

該案之票數未過半，爰不進入調查程序。 

(二) 安全及衛生防護小組之會議紀錄因記載小組成員陳述之

意見，依政府資訊公開法第18條第1項第3款規定，屬於政

府機關作成意思決定前內部單位之擬稿或其他準備作

業，爰不予公開。 

理 由 

一、 彰化縣永靖鄉○○國民小學職場霸凌防治及處理作業規定

第2點第2款規定：「職場霸凌指發生在工作場所中，藉由權

力濫用與不公平的處罰所造成持續性的冒犯、威脅、冷落、

孤立或侮辱行為，使被霸凌者感到受挫、被威脅、羞辱、被

孤立及受傷，進而折損其自信並帶來沈重的身心壓力。」第

5點第2款規定：「受理申訴案件時，由人事室提報本校安全

及衛生防護小組調查審議事件，校長為召集人，必要時得聘

請專家學者擔任顧問。調查小組成員任一性別比例不得低於

三分之一。校長因故無法出席擔任召集人時，得指定委員中
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1人擔任召集人。」第8點第2款規定：「申訴事件有下列情

形之一者，應不受理，並以書面敘明理由通知申訴人：（二）

對於非屬職場霸凌之事件提起申訴。」第14點規定：「本作

業規定經校務會議通過後公告實施；修正時亦同。」教師申

訴評議委員會組織及評議準則（下稱評議準則）第29條第1

項規定：「申訴無理由者，申評會應為駁回之評議決定。」

第31條第1項規定：「申評會委員應親自出席委員會議，經

委員總數二分之一以上出席，始得開議；評議決定應經出席

委員三分之二以上之同意行之；其他事項之決議，以出席委

員過半數之同意行之。」 

二、 查原措施學校職場霸凌作業規定，係經111年8月31日校務會

議通過後公告實施；另安全及衛生防護小組審議案件之權

責，係基於前開規定第5點第2款之規定，先予敘明。 

三、 次查原措施學校安全衛生防護小組111學年度第6次會議，除

該小組成員輔導主任、總務主任及體衛組長依規定自行迴避

外，係經全體委員過半數出席開議，有會議紀錄及簽到表等

附卷可稽，惟該小組同意申訴內容屬職場霸凌事件之票數未

過半，乃依職場霸凌作業規定第2點第2款及第8點第2款之規

定，決議該案不進入調查程序。 

四、 觀諸本案程序，原措施學校於接獲申訴後，由人事室提報安

全及衛生防護小組審議，並經會議決議不予受理，於職場霸

凌作業規定並無不合，爰本會予以尊重，系爭措施應予維持。 

五、 據上論結，本件申訴為無理由，應予駁回，依評議準則第29

條第1項規定，決定如主文。 
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中 華 民 國 1 1 2 年 8 月 2 1 日 

 

如不服本評議決定，得於評議書送達之次日起30日內，向教育部

中央教師申訴評議委員會提起再申訴。 


