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彰化縣教師申訴評議委員會評議書 

申 訴 人：范○益 

出 生 年 月 日：○年○月○日 

國民身分證統一編號：○○○ 

服 務 學 校 及 職 稱：彰化縣立○○國民中學教師 

住 居 所：○○○ 

電 話：○○○ 

 

原 措 施 學 校：彰化縣立○○國民中學 

 

申訴人不服所屬學校以其涉及校園性別平等事件（案號：○○

○），經原措施學校決議109學年度年終成績考核考列公立高級中

等以下學校教師成績考核辦法第4條第1項第2款，向本會提起申

訴。本會決定如下： 

 

主 文 

申訴駁回。 

 

事 實 

一、 緣申訴人教學行為疑似構成性別平等教育法（下稱性平法）

第2條第4款所稱性騷擾，經檢舉人109年9月29日依性平法第

28條及校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則（下稱防治準

則）第10條第1項規定向原措施學校提出檢舉，109年9月30

日原措施學校依性平法第30條第1項規定召開性別平等教育

委員會（下稱性平會）並組成調查小組進行調查。原措施學
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校依據調查報告再次召開性平會確認申訴人之教學方式及

教學專業雖有改進之處但行為不成立性騷擾，並要求申訴人

參與相關研習。嗣原措施學校於110年7月30日召開109學年

度第2次教師成績考核委員會（下稱考核委員會），因申訴人

教學方式及教學專業仍有改進之處，不符公立高級中等以下

學校教師成績考核辦法（下稱考核辦法）第4條第1項第1款

第1目，爰決議考列申訴人考核辦法第4條第1項第2款，並以

110年8月19日○○○字第1100003150號教師成績考核通知

書（下稱系爭措施，即原措施）於110年8月31日送達申訴人。

申訴人不服，遂向本會提起申訴，本會110年9月24日收受申

訴書。 

二、 申訴人申訴要旨： 

(一) 原措施學校調查結果不成立性騷擾，卻以該案為由將申訴

人109學年度年終成績考核考列考核辦法第4條第1項第2

款，尤有矛盾。 

(二) 希望恢復109學年度年終成績考核考列考核辦法第4條第1

項第1款。 

三、 原措施學校答辯要旨： 

(一) 申訴人曾於110年4月21日因服用感冒藥未於205班第3節

課準時到課。 

(二) 學生及家長反映申訴人授課時秩序不佳，教學方式及教學

專業尚待改進，原措施學校於109年9月4日召開會議並邀

請申訴人參與，請申訴人改善缺失。 

(三) 申訴人曾於寒假期間110年1月25日未依規定到校備課且

無請假紀錄。 

(四) 校園性別平等事件（案號：○○○）調查報告之處理建議
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指出申訴人教學方式及教學專業尚待改進。 

(五) 綜上，申訴人於109學年度之整體表現不符合考核辦法第4

條第1項第1款第1目，應考列考核辦法第4條第1項第2款，

於法並無不合。 

四、 程序事項：本會依教師申訴評議委員會組織及評議準則（下

稱評議準則）第21條第2項規定函請申訴人及原措施學校於

會議當日列席說明，惟申訴人因故未能到場。 

 

理 由 

一、 按考核辦法第4條第1項第1款第1目及第2款規定：「教師之

年終成績考核，應按其教學、輔導管教、服務、品德及處理

行政等情形，依下列規定辦理：一、在同一學年度內合於下

列條件者，除晉本薪或年功薪一級外，並給與一個月薪給總

額之一次獎金，已支年功薪最高級者，給與二個月薪給總額

之一次獎金：（一）按課表上課，教法優良，進度適宜，成

績卓著。二、在同一學年度內合於下列條件者，除晉本薪或

年功薪一級外，並給與半個月薪給總額之一次獎金，已支年

功薪最高級者，給與一個半月薪給總額之一次獎金：（一）

教學認真，進度適宜。（二）對輔導管教工作能負責盡職。

（三）對校務之配合尚能符合要求。（四）事病假併計未超

過二十八日，或因重病住院致病假連續超過二十八日而未達

延長病假，並依照規定補課或請人代課。（五）品德無不良

紀錄。」第8條規定：「辦理教師成績考核，高級中等學校

應組成考核會；國民小學及國民中學應組成考核委員會（以

下併稱考核會），其任務如下：一、學校教師年終成績考核、

另予成績考核及平時考核獎懲之初核或核議事項。二、其他
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有關考核之核議事項及校長交議考核事項。」第9條第1項規

定：「考核會由委員九人至十七人組成，除掌理教務、學生

事務、輔導、人事業務之單位主管及教師會代表一人為當然

委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員互推一人為主

席，任期一年。但參加考核人數不滿二十人之學校，得降低

委員人數，最低不得少於五人，其中當然委員至多二人，除

教師會代表外，其餘由校長指定之。」第10條第1項規定略

以：「考核會會議時，應有全體委員二分之一以上出席，出

席委員過半數之同意，始得決議。……。」第12條規定：「考

核會執行初核時，應審查下列事項：一、受考核人數。二、

受考核教師平時考核紀錄及下列資料：（一）工作成績。（二）

勤惰資料。（三）品德紀錄。（四）獎懲紀錄。三、其他應

行考核事項。」第13條規定：「考核會初核時，應置備紀錄，

記載下列事項：一、考核委員名單。二、出席委員姓名。三、

列席人員姓名。四、受考核人數。五、決議事項。」第14

條第1項規定：「考核會完成初核，應報請校長覆核，校長

對初核結果有不同意見時，應敘明理由交回復議，對復議結

果仍不同意時，得變更之。」第16條第1項規定：「教師成

績考核經核定後，應由學校以書面通知受考核教師，並附記

不服者提起救濟之方法、期間、受理機關。」評議準則第21

條第2項規定：「評議時，得經委員會議決議邀請申訴人、

關係人、學者專家或有關機關指派之人員到場說明。」第29

條第1項規定：「申訴無理由者，申評會應為駁回之評議決

定。」第31條第1項規定：「申評會委員應親自出席委員會

議，經委員總數二分之一以上出席，始得開議；評議決定應

經出席委員三分之二以上之同意行之；其他事項之決議，以
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出席委員過半數之同意行之。」 

二、 查申訴人涉及校園性別平等事件（案號：○○○）經原措施

學校召開性平會審議並組成調查小組調查，認定申訴人之行

為未構成性平法所稱性騷擾，但申訴人教學方式及教學專業

尚待改進；復經學生及家長反映申訴人授課時秩序不佳，教

學方式及教學專業尚待改進，迭於110年1月25日及110年4

月21日無假而未到校備課及未準時到課已如原措施學校答

辯所述，且有相關會議紀錄、未在勤通知書、教師出勤狀況

通知書、巡堂紀錄表等附卷可稽，其事實已灼然至明，是原

措施學校認定申訴人109學年度之整體表現不合考核辦法第

4條第1項第1款第1目，核屬有據。 

三、 惟查，原措施學校辦理109學年度第2次考核委員會之會議紀

錄，於會中漏未全盤斟酌申訴人之工作成績及勤惰資料，遽

以申訴人涉及校園性別平等事件（案號：○○○）為由作成

決議，與考核辦法第12條規定不合，併此指明。 

四、 考核委員會應依法就個案具體事實，秉權責認定之。如涉及

具高度屬人性之評定基於專業性及法律授權之專屬性，學校

就此等行政事項仍有專業判斷之餘地，本會僅得審查學校之

判斷有無逾越權限、濫用權力或其他違法情事：1.學校所為

之判斷，是否出於錯誤之事實認定或不完全之資訊。2.學校

之判斷，是否有違一般公認之價值判斷標準。3.學校之判

斷，是否違反法定正當程序。4.作成判斷之組織是否合法且

有判斷之權限。5.學校之判斷，是否出於與事物無關之考

量，亦即違反不當聯結之禁止。6.學校之判斷，是否違反相

關法治國家應遵守之原理原則（司法院釋字第553號解釋及

最高行政法院109年度判字第515號判決參照）。經核原措施
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學校依考核辦法召開考核委員會，有會議紀錄、簽到單、校

長覆核公文附卷可證，其基於對本件事實真相之熟知而為決

定，享有專業判斷之餘地，並已依規定教示申訴人申訴救濟

管道；考核委員會審議所憑理由雖有不備，但仍不影響系爭

措施之效力，是本會予以尊重，系爭措施應予維持。 

五、 據上論結，本件申訴為無理由，應予駁回，依評議準則第29

條第1項規定，決定如主文。 

 

 

 

 

 

中 華 民 國 1 1 1 年 4 月 6 日 

 

如不服本評議決定，得於評議書送達之次日起30日內，向教育部

中央教師申訴評議委員會提起再申訴。 


