
彰化縣112學年度特殊教育
專業社群成果發表

大榮國小
推動普特合作

教師專業社群共學討論



個案背景介紹

1.高風險家庭，經社工轉介安置寄養家庭。

2.原為學習障礙再鑑定改為情緒障礙。

3.ADHD以及ODD。

4.每周三下午在彰基醫院進行諮商與治療。

5.每周，二節課在校由心理諮商師進行諮商課程。

6.每周在校由特教師進行社會技巧課程。

7.教助員陪同上課與記錄。







一、學校積極申請資源挹注成立特教社群共學對話

二、行政(含教助員)、教學、家長會、社工、心理師

維持橫向聯繫，並建立一致性原則。

三、學諮中心入班宣導、班級生命教育課程(繪本、

情境式劇場融入)、朝會宣導(交通、品格等議題)

四、教師增能研習進修。

五、特殊生處遇說明。(其他家長疑慮？2023.11.02)

方向與改變



2023.09.13

訂定情障生在普通班的課程

調整服務

(修正行為功能介入方案)

撕紙行為頻率高(課本)2024.06.19

說謊(逃避)→嫁禍對象

無

降低

追打：無；罵：有
作業未交狀況明顯，訂正願意

選擇性上課

有
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生
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1
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2
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1.資源挹注 4.正向鼓勵

2.友善學習環境 5.家長聯繫溝通

3.七個習慣引導 6.活動陪伴

Scene #:教務 Notes:作業進度調整、國語

日報(週報)、強力支援
Scene #:學務 Notes:訓育教導、強力支援

Scene #:總務 Notes:警衛、校園安全 Scene #:校長 Notes:孩子在；校長在 Scene #:家長會 Notes:家長會長的傾聽

Scene :輔導 Notes:助理員、諮商、冷

靜角、紓壓放鬆穩定情緒

系統性支持-學校





特教師與普師的班經

1.放鬆、穩定情緒的學習環境、班上小天使支援

2.建立明確規則與獎懲制度

3.社會技巧、班級宣導、生命教育課程、

4.家長溝通(生活輔導記錄-line、聯絡簿、電訪)

5.教材進度調整、課餘午休時間課業輔導

6.教學方法分享

7.尋求處室、鄰班同仁支援



情緒來時的爭執......
1.同理，了解你的感受

2.你說，我聽；明白事情緣由

3.原則說明，說理

4.換位思考

5.重新感受

6.再次選擇





賴生對自然的實驗有興趣，上課穩定上學期分數62，下學期

分數69，上學期有盯著賴生寫功課，本學期完全是賴生自己

的能力表現，本學期和賴生討論表現好遵守約定可以和同學

一起分組共同討論，勇於發表意見，雖然有時答非所問還是

會加以鼓勵，對考試成績在意作答時可以不受環境聲音影響

專心做答，這部分和平時上課易受外在環境聲音影響不一樣

，目前學習狀況良好。

自然老師(2024.06.19)



上課穩定，上課時間幾乎沒有和同學有衝突，會主動分

享他喜歡的音樂。

音樂老師 (2024.06.19)



每日聯繫，告知個案在校學習狀況



社工、心理師、寄養家庭分享

隨時留意個案狀況







結語
1.建置友善學習環境，情感深植，穩定人際關係。

2.提供學生展現機會舞台，自信累積。

3.明確規則建立，穩定生活作息，安全感建立。

4.行政、教學、親師密切聯繫。

5.加入特教社群共學討論。

6.尋求教師同儕合作、幫助。

7.教師增能進修研習。





分享結束，謝謝各位與會長官與師長們


